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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

______________________               с. Михайловка                                               № ___________
Об утверждении  Типового Положения об оплате труда работников 
муниципального казённого учреждения «Методическая служба 
обеспечения образовательных учреждений» Михайловского 
муниципального района Приморского края»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решения Думы Михайловского муниципального района от 26.12.2013 г. №503 «Об утверждении районного бюджета Михайловского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», распоряжением администрации Михайловского муниципального района от 29.12.2017г. №733-ра «Об индексации оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников, содержащихся за счет средств районного бюджета», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:

1. Утвердить Типовое Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края» (прилагается).

2. Постановление администрации Михайловского муниципального района от 05.05.2016 г. № 332-па «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края» считать утратившим силу.

3. Постановление администрации Михайловского муниципального района от 27.10.2016 г. № 671-па «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Михайловского муниципального района от 05.05.2016 г. № 332-па «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края» считать утратившим силу.

4. Постановление администрации Михайловского муниципального района от 26.12.2016 г. № 774-па «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Михайловского муниципального района от 05.05.2016 г. № 332-па «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального казённого образовательного учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края» считать утратившим силу.

5. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского
муниципального района» (Луданов) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

 6. Настоящее постановление вступает в силу с момента размещения на официальном сайте и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Е.А. Саломай. 

Глава Михайловского муниципального района – 

Глава администрации района                                                      В.В. Архипов
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Михайловского муниципального района

от __________________ № ___________
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района

1. Общие положения.

1.1. Типовое положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района Приморского края (далее - Положение, Учреждение) разработано в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, администрации Михайловского муниципального района, содержащими нормы трудового права и устанавливается с учётом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

-рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

1.2. Положение об оплате труда включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения (приложение №1);

- перечень видов компенсационных выплат;

- перечень видов стимулирующих выплат. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.6. Учреждение вправе устанавливать новые виды доплат путём внесения изменений в настоящее Положение.

1.7. Оплата труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава, а также настоящим Положением.

1.8.Муниципальное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права».

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов, компенсационные и стимулирующие выплаты, материальную помощь.
2.2.  Размеры окладов работников учреждения, устанавливаются по основной занимаемой должности в соответствии со штатным расписанием учреждения. 2.3. Учреждение, в пределах имеющегося у него фонда оплаты труда работников, самостоятельно определяет:
- размеры окладов;
- размеры компенсационных и стимулирующих выплат; 

-размеры единовременных выплат;

- размеры премиальных выплат.

2.4. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения, согласовывается главой администрации Михайловского муниципального района и утверждается руководителем Учреждения. 

2.5. Предельный уровень среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения и заработной платы работников муниципального учреждения устанавливается: 

	№ п/п
	Муниципальное учреждение
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников муниципального учреждения 

	
	
	Руководитель муниципального учреждения
	Заместитель руководителя
	Главный бухгалтер

	1
	Муниципальное казённое учреждение «Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» Михайловского муниципального района
	2,5
	2
	2


 2.6. Размещать на официальном сайте учреждения информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя и главного бухгалтера в течение 14 рабочих дней со дня истечения календарного года.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

Работникам Учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера устанавливаются следующие выплаты: 
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются согласно ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда.
На момент введения новой системы оплаты труда, указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждения, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в Южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:
районный коэффициент - 30 процентов;
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в Южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка, молодежи до 30 лет, прожившей в Южных районах Дальнего Востока не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате устанавливается в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы, но не свыше 30 процентов.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), к которым относятся:

3.3.1. Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.3.2. Водителям автотранспортных средств устанавливается доплата за классность в размере:
- 1 класс - 25% должностного оклада;

- 2 класс – 15% должностного оклада.

3.3.3. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности и (или) объема дополнительной работы. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Приказ директора о совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, изданный на основании соглашения сторон трудового договора, является основанием выплаты доплаты.
Доплата за исполнение обязанности временно отсутствующего руководителя или работника устанавливается в форме фиксированной суммы и определяется в размере 30% от должностного оклада временно отсутствующего работника с учетом установленных работнику, которому полагается доплата, надбавок за особые условия работы, районного коэффициента и дальневосточной надбавки пропорционально отработанному времени. 
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
3.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся согласно ТК РФ. 
3.5. В учреждении в соответствии со статьей 104 ТК РФ устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период – три месяца. 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с настоящим положением.

4.3. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
4.3.1. ежемесячная выплата за особые условия труда большой объем работ за меньший относительно временной интервал и специальный режим работы (особые условия). Данная выплата устанавливается работникам Учреждения в соответствии с Приложением № 2. 
4.3.2. надбавка за выслугу лет:

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет выплачивается к должностным окладам в следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 20% должностного оклада;

свыше 10 лет – 30% должностного оклада.

В стаж работы, дающей право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, включается:

- общий стаж работы в государственных, муниципальных учреждениях;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в государственное, муниципальное учреждение.
Установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, и определение её размера осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы и размера процентной надбавки за выслугу лет, состав которой утверждается руководителем учреждения.

 Назначение и выплата процентной надбавки производится на основании приказа руководителя по представлению Комиссии по установлению стажа работы (далее - комиссия), которая создается приказом руководителя.
4.4. Иные выплаты


К иным выплатам относятся:
4.4.1. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам один раз в текущем, календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск в следующих размерах: 

- административно – управленческий персонал (руководитель, главный бухгалтер, заведующий отделом и сектором, заместитель главного бухгалтера, главный экономист) – 3 должностных оклада;

- главный специалист – 2 должностных оклада;

- технический персонал (водитель, уборщик служебных помещений, рабочий) – 1 должностной оклад.
4.4.2. Единовременная   выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска  осуществляется  на  основании  приказа руководителя Учреждения  и согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников: 

В  случае разделения оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

4.4.3.
Единовременная выплата к отпуску не выплачивается работникам, принятым на работу по совместительству и при увольнении работника.

5. Премирование
5.1. Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности. Премирование осуществляется при наличии экономии фонда оплат труда.

5.2. Премирование работников Учреждения производится с учётом исполнения должностных обязанностей на основании приказа руководителя Учреждения.
5.3. Вопросы размеров премирования работников решает руководство учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом). 

При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения.
5.4. Руководитель учреждения премируется на основании решения Главы администрации Михайловского муниципального района.

5.5. Критерии премирования:
- соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения;

- личный вклад в работу учреждения;

-  отсутствие предписаний надзорных органов;

-  качественная подготовка образовательных учреждений к новому учебному году; 

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона;

- высокое качеств и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности;

- высокий уровень выполнения финансово – экономических функций (разработка новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету);

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководителя;
- за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
- качественное и своевременное проведение районных и краевых мероприятий; 

-  по итогам работы за год.

5.6. Премирование по результатам работы имеет единовременный характер.

5.7. Премирование по результатам работы за год устанавливается в размере до 2-х должностных окладов в год (кроме работников, работающих по совместительству). 
5.8. Премиальный фонд учреждения формируется за счет экономии фонда оплаты труда». 

6. Заключительные положения.

6.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом и
распространяется на всех работников Учреждения, действует до принятия нового локального нормативного акта, регулирующего вопросы оплаты труда.
Приложение №1 к Положению об 
оплате труда работников муниципального казённого учреждения 
«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» 
Михайловского муниципального 
района 

РАЗМЕРЫ

окладов работников  муниципального казённого учреждения
«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» 
Михайловского муниципального района

	Наименование должности
	Должностной оклад

	
	

	Руководитель
	13260

	Главный бухгалтер 
	11024

	Заведующий отдела методического обеспечения   
	9880

	Главный специалист по общему образованию
	7488

	Главный специалист по дошкольному образованию
	7488

	Главный  специалист по дополнительному образованию и организационно - массовой работе   
	7488

	Главный специалист по мониторингу и информационному сопровождению
	7488

	Главный специалист по кадрам
	7488

	Главный специалист по правовому и документальному обеспечению  
	7488

	Главный специалист по безопасности и охране труда
	7488

	Заместитель главного бухгалтера по учёту и отчётности
	9880

	Главный экономист 
	9880

	Главный специалист по мониторингу и анализу 
	7488

	Главный специалист по заработной плате и отчётности
	7488

	Зав.сектором бюджетного учёта и финансового обеспечения
	9360

	Главный специалист по бюджетной  отчётности 
	7488

	Главный специалист по учёту бюджетных расходов 
	7488

	Зав.сектором по анализу оплаты труда и сводной отчетности
	9360

	Главный специалист контрольно-кассовых операций
	7488

	Заведующий отдела хозяйственного обеспечения 
	9880

	Главный механик
	8840

	Главный специалист по организации питания
	8528

	Главный специалист по организации закупок
	8528

	Главный энергетик
	8112

	Главный специалист - программист
	7488

	Рабочий по текущему ремонту зданий
	7800

	Водитель 
	6760

	Уборщик служебных помещений
	5616

	Рабочий
	5408

	Оператор котельной
	5408


Приложение №2 к Положению об 

оплате труда работников муниципального казённого учреждения 

«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» 

Михайловского муниципального 

района 

РАЗМЕРЫ

ежемесячной выплаты за особые условия труда 

работникам  муниципального казённого учреждения

«Методическая служба обеспечения образовательных учреждений» 
Михайловского муниципального района
	Наименование должности
	Процент выплаты от должностного оклада

	
	

	Руководитель
	90

	Главный бухгалтер 
	80

	Заведующий отдела методического обеспечения   
	80

	Главный специалист по общему образованию
	60

	Главный специалист по дошкольному образованию
	60

	Главный  специалист по дополнительному образованию и организационно - массовой работе   
	60

	Главный специалист по мониторингу и информационному сопровождению
	60

	Главный специалист по кадрам
	60

	Главный специалист по правовому и документальному обеспечению  
	60

	Главный специалист по безопасности и охране труда
	60

	Заместитель главного бухгалтера по учёту и отчётности
	80

	Главный экономист 
	80

	Главный специалист по мониторингу и анализу 
	60

	Главный специалист по заработной плате и отчётности
	60

	Зав.сектором бюджетного учёта и финансового обеспечения
	65

	Главный специалист по бюджетной  отчётности 
	60

	Главный специалист по учёту бюджетных расходов 
	60

	Зав.сектором по анализу оплаты труда и сводной отчетности
	65

	Главный специалист контрольно-кассовых операций
	60

	Заведующий отдела хозяйственного обеспечения 
	80

	Главный механик
	60

	Главный специалист по организации питания
	60

	Главный специалист по организации закупок
	60

	Главный энергетик
	60

	Главный специалист - программист
	60

	Рабочий по текущему ремонту зданий
	80

	Водитель 
	50

	Уборщик служебных помещений
	20

	Рабочий
	20

	Оператор котельной
	10


